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Nieuws van de Nijenoord

Het loopt al weer tegen het eind van het schooljaar. Een jaar waarin veel is gebeurd en we met het
team de projecten met IPC vorm hebben gegeven, de werkverslagen hebben geévalueerd en
aangepast, een nieuwe taalmethode hebben gekozen, waarmee de kinderen volgend schooljaar
gaan werken en we onze leerlingenzorg “toekomstproof” maken. Een proces dat nog niet af is,
maar wat u wellicht al hebt gemerkt, doordat er voor sommige vakken met groepsplannen wordt
gewerkt.

Wat mij betreft een groot compliment voor het team van de Nijenoord dat met elkaar goed
onderwijs voor de kinderen iedere dag weer centraal stelt.

Ouders bedankt

Het kan niet vaak genoeg gezegd worden: zonder hulp van ouders kunnen een aantal activiteiten,
die het schoolleven van de kinderen kleur geven, niet plaatsvinden. Ook dit jaar hebben we weer
een beroep gedaan op de ouders en is er massaal gereageerd.

Niet iedereen kan evenveel tijd in deze activiteiten steken, maar heel veel ouders hebben toch hun
steentje bijgedragen. Door de nieuwe organisatie van de Nijenouders kunnen ouders aan één
activiteit meedoen. Bijvoorbeeld voor het versieren met Kerst of Sinterklaas hebben mensen
massaal meegedaan! Daarvoor hartelijk dank namens de kinderen en het team.

In het bijzonder wil ik Roel Dobbelsteijn bedanken. Hij heeft zich ingezet als verkeersouder op de
Nijenoord en stopt er mee. Hartelijk dank.

Werkverslag

A.s. woensdag gaat het tweede werkverslag met uw kind mee naar huis. De leerkracht geeft
daarbij aan of hij/zij het noodzakelijk vindt met u een afspraak te maken over de voortgang. Als u
zelf dringende redenen ziet om over het werkverslag te praten, kunt u een afspraak maken.
Afgelopen schooljaar is binnen het team van De Nijenoord gewerkt aan veranderingen in het
werkverslag waardoor de ontwikkeling van uw kind beknopter maar ook duidelijker weergegeven
wordt.

Deze vernieuwde werkverslagen zullen m.i.v. het nieuwe schooljaar 2011-2012 uitgereikt worden
aan de groepen 2 t/m 8.

De data waarop werkverslagen meegaan zijn ook gewijzigd.

In november en juni zal het nieuwe werkverslag meegegeven worden. In januari en juni worden de
uitslagen van het leerlingvolgsysteem meegegeven.

De kinderen van de groepen 1 die na de zomervakantie zullen starten in groep 2 krijgen het
nieuwe werkverslag 15 juni a.s. al mee. De ouders van deze kinderen zijn hiervan al op de hoogte.

Groepsindeling

We hebben dit jaar de indeling van de groepen en de leerlingen weer zo goed mogelijk voor
elkaar. De groepen zijn verdeeld, de locaties zijn bepaald en de kinderen zijn ingedeeld in een
groep waarbij zo goed mogelijk aan de onderwijsbehoeften van de kinderen tegemoet gekomen
kan worden.

Er zijn wat veranderingen ten opzichte van het afgelopen jaar. De verdeling van groepen volgend
schooljaar hebben we aan u toegelicht op de ouderavond van 26 mei. Ook in de bemensing
verandert er wat. Eén leerkracht heeft een andere baan gevonden en gaat ons verlaten: Peter
Kruijssen. Er zullen drie nieuwe leerkrachten structureel worden ingezet, namelijk Lianne Viehoff,
Erika Moling en Daniélle Groothedde. Daniélle heeft in het verleden op de Nijenoord gewerkt en wil
graag weer deel uit maken van ons team.



Hieronder de indeling en de locaties:

Groepen 1: 1 MvdH: Manon werkt alle dagen de groepen 1 zitten
1 EN: Elsbeth en Nanni werken in deze groep op het hoofdgebouw
1 1V: Ina werkt bijna alle dagen. Af en toe werkt Elsbeth

Groepen 2/3: 2/3 UH: Urminde werkt 4 dagen en Ingrid 1 dag Locatie: 1000-poot
2/3 HD: Helma werkt 4 dagen en Ingrid 1 dag Locatie: 1000-poot
2/3 MR: Maaike werkt 4 dagen en Ingrid 1 dag Locatie: hoofdgebouw
2/3 DL: Dini werkt 3 dagen en Lianne 2 dagen Locatie: hoofdgebouw

Groepen 4/5: 4/5 MH: Marian werkt 4 dagen en Nel 1 dag Locatie: 1000-poot
4/5 KE: Kristel werkt 3 dagen en Erika 2 dagen Locatie: 1000-poot
4/5 PL: Paul werkt 4 dagen en Heidi 1 dag Locatie: hoofdgebouw
4/5 DV: Digna werkt 5 dagen Locatie: hoofdgebouw

Groep 5/6:  5/6 MS: Maayke Schut werkt bijna 5 dagen(Heidi valt in) Locatie: hoofdgebouw

Groep 6/6:  6/6 ID: Ineke werkt 4 dagen en Daniélle 1 dag Locatie: Overloop
Groepen 6/7: 6/7 GS: Gert werkt 4 dagen en Daniélle 1 dag Locatie :Overloop

6/7 OB: Ozlem werkt 4 dagen en Nel 1 dag Locatie: Overloop
Groep 7/8:  7/8 LR: Leon werkt 5 dagen Locatie: Overloop
Groep 8: 8 NL.: Nicolette werkt 4 dagen en Nel 1 dag Locatie: Overloop

Bij het werkverslag ontvangt u een brief waarin, als uw kind van leerkracht verandert, wordt
aangegeven wie de leerkracht van uw kind wordt en met welke groep de klas wordt gecombineerd.
Een adressenlijst van de klasgenootjes ontvangt u voor het einde van het schooljaar.

De overblijfvereniging zoekt overblijfkrachten " .
ledere dag behalve woensdag blijven er 125 kinderen tussen Qverﬁhhfveremgmg
de middag over op school. Dat kan dankzij de i "
overblijffkrachten die ervoor zorgen dat het overblijven gezellig nt/enppr/{
en rustig verloopt. Door ziekte en andere omstandigheden zijn
een aantal overblijfkrachten gestopt. De overblijfvereniging is
dan ook op zoek naar ouders, buren, opa’s of oma’s die
overblijffkracht zouden willen worden.

e Vindt u het leuk om met kinderen om te gaan?

e Spreekt het u aan om met een gezellige groep mensen
samen te werken?
e Heeft u wat tijd over tussen 11.45 en 12.45 uur?

Dan is overblijfkracht misschien een leuke ‘bijbaan’ voor u. Als overblijfkracht kunt u meedoen aan
cursussen en trainingen, bijvoorbeeld op het gebied van kinder-EHBO. U ontvangt een
vrijwilligersvergoeding van maximaal 150 euro per maand, afhankelijk van hoe vaak u wordt
ingeroosterd. Inroosteren gaat in overleg met de overblijfcodrdinator.

Interesse? Neem dan contact op overblijfcodrdinator Marianne Verbeek, via M.Verbeek@solidez.nl
of bel 0318 — 418555, bereikbaar op ma, di, do tussen 11 en 13.30 uur.

Schoolzwemmen

Het komend schooljaar is het laatste jaar dat er schoolzwemmen wordt georganiseerd in
Wageningen. Daarna wordt van ouders verwacht dat zij zelf voor het zwemmen van hun kind
zorgen. Als ouders minder dan 120% van het minimum loon verdienen, komt er een mogelijkheid
voor financiéle steun.



Bezuinigingen en onze conciérge

Door bezuinigingen van het rijk en de Gemeente Wageningen worden de banen van de conciérges
van de basisscholen wegbezuinigd. De conciérges maken gebruik van de Doelbanenregeling.

Die regeling wordt ernstig gekort. De bezuinigingen zullen voor ons over een jaar voelbaar worden.
Voor onze school betekent dat een ernstig verlies. We kunnen ons nauwelijks voorstellen om
zonder Salih verder te moeten. Wie zal er zorgen voor de gebouwen, het schoolplein, het
kopieerwerk, de koffie, het klaarzetten van materialen, het ontvangen van bestellingen, enz. enz.
Maar vooral, wat moeten we zonder Salih als prettig mens om mee samen te werken? En, wat
moet Salih zonder De Nijenoord? Een andere geschikte baan is niet eenvoudig te vinden. We
zetten ons in om Salih op onze school te behouden.

De kinderen van de groep van Paul zijn een handtekeningenactie begonnen. Wilt u a.u.b ook uw
handtekening zetten? We zullen de handtekeningen aanbieden aan de gemeenteraad.

Kinderen van groep 8: heel veel succes!

De kinderen van groep 8 nemen volgende weken afscheid. Op maandag 27 juni zullen de groepen
8 van Leon en Peter voor de ouders een musical opvoeren. De Junushof is deze keer afgehuurd,
zodat het een waar spektakel zal worden. Op vrijdag is groep 8 vrij. Wij wensen de kinderen van
groep 8 veel plezier en succes op de middelbare school!

Oproep en informatie over HOOFDLUIS

Dit schooljaar is er door enkele ouders per klas weer (vrijwillig) gezocht
naar hoofdluis/neten bij de kinderen op onze school. Dit deden zij na
iedere vakantie (en bij het vinden van luizen/neten weer na 2 weken).
Als school willen wij hen graag bedanken hiervoor, want een grote
uitbraak is dit jaar uitgebleven.

Om een uitbraak te voorkomen, kunt u bij ons op school een luizencape "
kopen. Dat is een hoes over de jas en tas, voorzien van 2 haken. We

hebben verschillende kleuren, dus voor ieder wat wils. Ze kosten 10 euro LUIS TE LIJF!
en u kunt de cape kopen op het hoofdgebouw bij de klas van
Elsbeth/Nanni en op de Overloop bij de klas van Paul/Heidi. Leuk om te weten is, dat de capes
worden gemaakt op een dagcentrum voor verstandelijk gehandicapten in Veenendaal.

Voor komend schooljaar zoeken wij weer ouders, die willen helpen met “luizenpluizen.” Wanneer u
een uurtje (alleen in de week na een vakantie) kunt missen, dan is dat al genoeg. In onderling
overleg met de andere ouders en de leerkracht wordt er een moment geprikt en hoe meer ouders
er zijn, des te sneller het gaat en kunnen eventueel ouders elkaar ook afwisselen... Opgeven kunt
u doen bij Heidi (Heidi.linschoten@denijenoord.nl) Dank u wel.

WAGENINGEN [NEH

For quality of life

Op maandag 16 mei is de VIK-studie van start gegaan. Hoog tijd voor een update. Op de
onderzoeksdagen kwamen in totaal meer dan 100 kinderen elk met één ouder naar het Restaurant
van de Toekomst om te eten. Soms moesten de kinderen even wachten voor ze konden eten en
dat leverde een hoop mooie kleurplaten op!

De maaltijd bestond beide avonden uit aardappelpuree, knakworst (of vegetarische gehaktballetjes
voor de vegetariérs) en groente.

De kinderen mochten zelf kiezen welke groente ze wilden eten. Daarna was er nog een toetje en
ieder kind kreeg een klein cadeautje als bedankje. De avonden zijn goed verlopen en waren heel
gezellig! In de week van 20 juni komen alle kinderen nog eens naar het Restaurant van de
Toekomst.

Wij hebben er al weer zin in.

Tot dan!

Groetjes van het VIK-onderzoeksteam
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link naar de maandkalender

Adreswijzigingen en wijzigingen telefoonnummers en e-mailadressen graag ook doorgeven aan
het secretariaat: info@denijenoord.nl

Hoofdgebouw Dependance De Overloop Dependance De
Duizenpoot

Hooilandplein 47 Dudoklaan 2 Piet Bakkerstraat 9-11

6708 RT Wageningen 6708 RP Wageningen 6708 SW Wageningen

telefoon : 0317-425301 telefoon : 0317- 415307 telefoon : 0317-450459
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