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Sinterklaas op de Nijenoord 

De Nijenoord is al weer enkele weken in de ban van de Sint. 
Dit jaar zal de Sint de Nijenoord op vrijdag 2 december 
bezoeken. We zullen de Sint ontvangen op het schoolplein 
aan het hoofdgebouw. Sint wordt daar om 8.30 uur verwacht. 
De kinderen van de Overloop, maar zeker van de 
Duizendpoot, moeten dan wat eerder in de klas zijn. Voor de 
Duizendpoot rekenen we erop dat alle kinderen om 8.15 uur 
op school zijn, zodat ze met de klas naar het hoofdgebouw 
kunnen lopen en op tijd zijn om de Sint in te halen. 
We hebben Sinterklaas gevraagd om 8.30 uur naar onze 
school te komen, zodat hij voldoende tijd heeft alle klassen te 
bezoeken. 
Op het schoolplein zullen de kleinste kinderen vooraan staan 
en de grotere achteraan. De ouders die kijken vragen we 
achteraan te blijven, zodat alle kinderen de aankomst van de 
Sint goed kunnen volgen. 

 
 
 
ALV 
We hebben op 9 november de Algemene Leden Vergadering gehouden, waarbij de Nijenouders 
en de Overblijfvereniging de jaarstukken presenteerden. De aanwezigen hebben de jaarstukken 
goedgekeurd.  
De MR heeft gepresenteerd waaraan het afgelopen jaar aandacht is besteed. 
De Nijenoord heeft een presentatie over Passend Onderwijs gehouden. Duidelijk is dat er nog veel 
vragen zijn, die na de oprichting van het nieuw te vormen samenwerkingsverband pas beantwoord 
kunnen worden. Onduidelijk is wat de (financiële) consequenties zullen zijn. We hebben met elkaar 
knelpunten en dilemma‟s besproken. Goed voor mij om daarover in een vroeg stadium met u te 
kunnen praten.  
Tevens hebben we gepraat over onze mogelijkheden en onmogelijkheden. Daarbij haal ik graag 
ons platte organisatiemodel aan: 
 

 



Op de Nijenoord werken 29 groepsleerkrachten, 6 werkdagen per week IB (interne begeleiding : 
zorg), 6 werkdagen per week directie, ongeveer 21/2 dag per week administratieve ondersteuning 
en een full time conciërge.  
 

  
Met deze bezetting wordt er van ons verwacht 
dat we goed onderwijs geven aan de 
leerlingen. We zien dat als onze kerntaak. 
Onderwijs en zorg rondom de leerlingen. Met 
als doel dat iedere leerling zich ontwikkelt naar 
zijn of haar mogelijkheden en dat het kind 
volwaardig lid van onze maatschappij wordt. 
 
Daarnaast kunt u in de tabel hiernaast zien 
hoe complex de organisatie van de school is 
en met welke gebieden de school zich ook 
moet bezighouden. En dat allemaal met de 
hierboven genoemde personeelsleden. Er zijn 
geen ondersteunende diensten, zoals u dat 
wellicht op uw werk wel gewend bent. 
 
Communicatie: een woord dat we heel vaak 
tegenkomen. Iedereen communiceert en we 
zijn gezamenlijk verantwoordelijk. “School 
communiceert onvoldoende.” “Het probleem is 
de communicatie.”  Etc. Een lastige zaak. 
 

 
Communicatie is een belangrijke taak van ons allemaal. Tegelijk is er onmiddellijk een  
probleem: we moeten constant afwegen wat we doen in de beschikbare tijd.  
Graag vraag ik uw begrip voor onze beperkte mogelijkheden. 
  
Zorgprofiel: van iedere basisschool in de regio wordt een zorgprofiel opgesteld door een 
onafhankelijk bureau. Op basis van een onderzoek in de school wordt vastgesteld hoe de school 
omgaat met verschillen tussen kinderen. Dat levert een zorgprofiel op. Vermoedelijk zal op basis 
van het zorgprofiel financiering plaats vinden vanuit het nieuwe samenwerkingsverband Passend 
Onderwijs. 
Als directeur van de Nijenoord zal ik proberen maximaal invloed te hebben op de zorgstructuur in 
de regio. Omdat er 140 scholen in het verband zitten, is het mogelijk dat mijn invloed gering zal 
zijn. 
 
 
 
Hulp bij gladde schoolpleinen gevraagd 
Het is weer winter. Verleden jaar heeft het vlak voor de 
kerstvakantie en in de kerstvakantie regelmatig 
gesneeuwd. Dat zorgde voor gladde schoolpleinen en 
vastgevroren ondergronden. Dat was best gevaarlijk. 
Omdat we herhaling willen voorkomen een oproep aan 
u om in onze schoolvakanties een deel van het plein 
sneeuwvrij te houden. 
Als u zich daarvoor op wilt geven, mail mij dan a.u.b., 
zodat we afspraken kunnen maken. 
mieke.duvalois@denijenoord.nl 
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Broertjes / zusjes aanmelden en voorkeur uitspreken 
Heeft u uw (jongere) kinderen al opgegeven op de Nijenoord? Wilt u dat a.u.b. minimaal een jaar 
voordat het kind 4 wordt doen? Dat maakt het voor ons mogelijk goed te plannen. Daarnaast zorgt 
tijdige aanmelding ervoor dat u uw voorkeur uit kunt spreken voor de klas waar uw kind in komt. 
We kunnen bij late aanmelding niet altijd aan uw wensen tegemoet komen. Natuurlijk is uw kind 
ook welkom als u later bent met opgeven. 
 

 
Medezeggenschapsraad 
Samenstelling MR 
In augustus nam de MR afscheid van een aantal leden: Peter Stokvisch (voorzitter), Mariëtte 
Hooiveld, Urminde van Holland, Peter Kruyssen en Maaike Riemer. We danken hen hartelijk voor 
hun inzet voor de MR. 
De MR bestaat nu uit de volgende vijf ouders (o) en vijf teamleden (t): Ischa Detiger (o), Saskia 
van Dongen (o), Helma Drost (t), Jouwert van Geene (o), Daniëlle Groothedde (t), Kristel Janssen 
(t), Heidi Linschoten (t), Leon Rokker (t), Joost Verburg (o) en Wendeline Wouters (o). Op de 
Nijenoord website [http://www.denijenoord.nl/de-mr/wie-zijn-de-mr] vindt u meer over de verdeling 
van aandachtsgebieden binnen de MR. 
 
Uit MR vergaderingen 
Sinds augustus vergaderde de MR een drietal keer. De notulen vindt u zoals gebruikelijk op onze 
weblog [http://www.denijenoord.nl/archives/category/medezeggensschapsraad]. Een aantal 
belangrijke zaken werd besproken: 

 Zorgplan 2011-2012 - We adviseerden positief over het zorgplan 2011-2012. Daarin beschrijft 

de school de leerlingenzorg in en buiten de klas: de uitgangspunten en de organisatie. 

Onderdeel hiervan zijn bijvoorbeeld het groepsplan dat de leerkracht maakt, het 

leerlingvolgsysteem en diverse protocollen, zoals voor dyslexie. Een uittreksel van het zorgplan 

wordt in de schoolgids opgenomen.  

 Schoolplan 2011-2015 – We stemden in met het Schoolplan 2011-2015. Dit beschrijft de 

opdracht van de school (uitgangspunten wat we willen en kunnen), hoe het onderwijs is 

vormgegeven, het personeelsbeleid en de zorg voor onderwijskwaliteit. Het schoolplan is een 

belangrijk kader voor de gesprekken tussen de MR en de directie. Voor dit jaar hebben een 

aantal specifieke onderwerpen daarbij onze aandacht: de functiemix (carrièreontwikkeling voor 

leerkrachten), passend onderwijs, IPC en onderwijskwaliteit.  

 Begroting 2012 – We adviseerden positief over de materiële begroting van de school voor 

2012.  

Bezuinigingen 
De MR is ingelicht over een aantal bezuinigingen waarmee we vanuit Den Haag en de gemeente 
Wageningen de komende tijd worden geconfronteerd. Er zijn veel onduidelijkheden en dilemma‟s:  

 De gesubsidieerde ID banen verdwijnen in de loop van 2012. De Nijenoord raakt de subsidie 

voor de conciërge kwijt. Als we de conciërge willen behouden, gaat dit ten koste van een halve 

leerkrachtbaan. De mogelijke opties worden door de directie, team en MR bekeken.  

 Toekomstige financiering van Passend Onderwijs en gevolgen voor continuering van 

zorggelden die we nu ontvangen zijn nog onduidelijk. 

 Vergoedingen van het ministerie blijven achter bij de werkelijke kosten. Voor 

onderbouwleerlingen krijgen we een vergoeding die hoger is dan voor bovenbouwleerlingen. 

Volgend schooljaar hebben we minder leerlingen in de onderbouw en in de bovenbouw. Dat 

betekent minder geld - iets meer dan een halve leerkrachtbaan. Hoe vangen we dit op? 
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 Basisonderwijs ontvangt gemiddeld per kind veel minder geld dan het voortgezet onderwijs: € 

4.800 per kind voor de basisschool tegen € 7.400,- (VMBO), € 6.800,- (Havo/VWO) en €11.900 

(Leerwegondersteunend onderwijs). Terwijl het merendeel van de zorg voor kinderen op de 

basisschool tot uiting komt. De basisschool onderzoekt en ondersteunt kinderen met leer- of 

ontwikkelingsproblemen – wat ook het meest effectief is, blijkt uit onderzoek. De politiek heeft 

hier alleen het minste geld voor over.  

Geef uw mening: beleid medicijnverstrekking op school 
In de laatste MR vergadering kwam een conceptvoorstel ter sprake over „medicijnverstrekking en 
medische handelingen op school‟. Dit voorstel ligt deze maand ter bespreking in de Gezamenlijke 
MR van PPO De Link. De MR van De Nijenoord hoort over dit onderwerp graag uw mening. De 
MR en directie zien enkele lastige dilemma‟s, vooral rond „wat te toen wanneer een kind 
onverwacht ziek wordt op school en de ouders/verzorgers niet kunnen worden bereikt‟. Zou de 
schoolleiding de leerling dan bijvoorbeeld wel of geen paracetamol tegen koorts of hoofdpijn 
kunnen toedienen? Moet hiervoor dan vooraf een toestemming zijn van de ouders, bijvoorbeeld bij 
de aanmelding van het kind? Op de weblog [link: 
http://www.denijenoord.nl/archives/category/medezeggensschapsraad ] van de MR leggen we de 
dilemma‟s verder uit, en kunt u terecht met uw mening. 
Voor al uw vragen op opmerkingen – stuur een mailtje naar: mr@denijenoord.nl ! 
 
 
Hieronder vindt u een overzicht van de open dagen op de verschillende scholen voor voortgezet 
onderwijs in onze omgeving. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
link naar de maandkalender 
 
 
Adreswijzigingen en wijzigingen telefoonnummers en e-mailadressen graag ook doorgeven aan 
het secretariaat: info@denijenoord.nl   
 
 
Hoofdgebouw 
 
Hooilandplein 47 

6708 RT Wageningen 

telefoon : 0317-425301 

 

Dependance De Overloop 
 
Dudoklaan 2 

6708 RP Wageningen 

telefoon : 0317- 415307 

Dependance De Duizenpoot 
 
Piet Bakkerstraat 9-11 

6708 SW Wageningen 

telefoon : 0317-450459 

 

Open dagen VO scholen  
Pallas Athene College  20 januari 2012 avond  
Het Streek  27 januari          16.00 tot 21.00  
Marnixcollege  2 februari 2012  avond  
Het Groenhorstcollege  20 januari          15.00 tot 20.00  

21 januari 2012 10.00 tot 15.00  
Pantarijn  27 januari           avond  

28 januari           ochtend  
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