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DEEL 1: OPENBAAR & IN AANWEZIGHEID VAN DE DIRECTEUR
1. Opening

-

2. Ingekomen stukken en mededelingen

- Brief AOB: actie tegen prestatiebeloning. Oproep aan MR’s om experimenten hiermee tegen te houden. Bonussen ipv banen.

- Info MR: scholen in Europa (8/9), Finland: leren sociale activiteit , zelfverantwoordelijkheid, school is middelpunt van de wijk, schooldag verlengd met extra huiswerk maken met ouders, expertise ouders werd benut. Duitsland ll. hele jaar in vaste tafelgroepen, huisbezoeken van tafelgroep.

3. Notulen VORIGE vergadering

Notulen Juni:

- Datum in footer aanpassen

56.1 Hele veiligheidsbeleid van PPO staat op Fronter. Nog een paar formulieren toegevoegd voor incidenten. Door de directie wordt hier nog een toelichting bij gezet. Actie compleet, staat op Fronter.

65.3 Veiligheid: volgende keer op agenda, voor te bereiden door Ischa en Kristel.

p.m. acties kunnen eraf.

Notulen September:

23 november MR dag Reehorst: geen deelnemers vanuit deze MR.

Luizencapes: besproken in team. Nog een keer agenderen in MR.

4. Acties nav brainstorm avond

Begroting: Ischa, Jouwert & Joost voorbereiden

Jaarplanning: Wendeline & Saskia

Leon: communicatie/ICT – Paul spreken over schoolwebsite

Ischa: financiele bijdrage MR 2012

Jaarvergadering 9 november: geen financiele verantwoording MR nodig. Jaarverslag wordt dan door voorzitter gepresenteerd. Heidi schrijft jaarverslag en achterhaalt email box via Mariette.

5. onderwijskwaliteit

-

6. GEBOUWEN
· -

7. VEILIGHEID

· Www.ditkanbeter.nu voor december insturen

COMMUNICATIE

· Nieuwsbrief komt in principe 4e week v.d. maand. Eind 3e week kopij inleveren.

· Verslag vanuit MR over begrotingsdiscussie opnemen in volgende nieuwsbrief.

8. GMR VERGADERING

· bovenschools scholingsplan

· presentatie begroting komend jaar (op agenda volgende vergadering)

· uitgebreide informatie ontwikkelingen passend onderwijs

9. FINANCIEN

Financien:

· toelichting bij de begroting

· werkzaamheden te verrichten door concierge: kopieerwerk, onderhoud, reparaties, klaarzetten, opruimen. Overweging om deel werkzaamheden met vrijwilligers te doen. Mogelijk dat deze conciergeplaats in de toekomst ten koste van formatieplaatsen (groepsgroottes, zorg, vakonderwijs) kan gaan. Wordt nogmaals besproken in het team. De post van concierge is voor 2 jaar flexibel, daarna vast (dit is echter afhankelijk van inzet van beschikbare formatie vanuit PPO, die in dat geval mogelijk niet vrijblijvend is). Formatiegrootte zal ongeveer 0,5 zijn.

· Het zou goed zijn in nieuwsbrief een stuk te plaatsen dat we geconfronteerd worden met bezuiningen om begrip van ouders te vragen en consequenties aan te geven (actie Jouwert).

· Energie: kosten zonnepaneel schoonmaak zijn hoog. Alle locaties verlichting energiezuinig. Tarthorst heeft veel geld bespaard met energie actie.

· Mieke deelt onderzoek over basisscholen financiering waarin budgetten per kind worden genoemd.

Bovenschoolse begroting en schoolbegroting staan voor 22 november geagendeerd voor de GMR. Op 17 november zijn GMR stukken en dus ook deel Nijenoord beschikbaar (in Excel format). Over een week is Nijenoord begroting klaar.

10. overige mr zaken

Functiebouwwerk: 

LB inzetten met focus op veranderingsmanagement, zodat deze functie in de toekomst op meerdere manieren in te zetten is. Niet opgehangen aan vast gebied, maar meer algemeen. 

Mieke deelt document in team met toelichting.

· Zorgprofielen: morgen en overmorgen vind screening plaats door extern buro. Agenderen volgende vergadering indien op tijd klaar, Mieke stuurt rapport door als het binnen is.

11. Rondvraag

· volgende keer financiele verantwoording op agenda (actie Ischa)

· deze week aanvraag budget voor MR (actie Ischa, Joost informeert Ischa)

· Overblijfkrachten: er lijkt soms een onrustige situatie te zijn op het hoofdgebouw. Vraag is waar overblijfkrachten aan moeten voldoen: alle krachten moeten een verklaring omtrent gedrag hebben; verplicht overblijfcursus te volgen; geschikheid wordt beoordeeld door overblijfvereniging en coordinator vanuit Vilente. 23 januari weer overleg vanuit MR met overblijfvereniging, aanspreekpunt per locatie vanuit team wordt nagevraagd, evaluatie van situatie vindt plaats voor 23 januari.

DEEL 2: BESLOTEN & IN AANWEZIGHEID VAN DE DIRECTEUR
12.  personeel/ overige zaken 

Geen.

DEEL 3: OPENBAAR & IN AFWEZIGHEID VAN DE DIRECTEUR
Geen.

13. Sluiting

Joost sluit de vergadering om 22.03 uur.

Actiepunten

	Nr
	Actie
	Datum
	Door
	Voor
	Status
	Opmerking

	65.6
	Veiligheid agenderen
	24-10-2011
	Joost
	17-11-2011
	
	Voorbereiding Ischa en Kristel

	65.7
	Begroting 2012 maken + financiele verantwoording 2009-2011
	24-10-2011
	Ischa
	17-11-2011
	
	Ism Jouwert & Joost

	65.8
	Jaarplanning maken
	24-10-2011
	Wendeline & Saskia
	17-11-2011
	
	

	65.9
	Jaarverslag schrijven
	24-10-2011
	Heidi
	9-11-2011
	
	Support van Saskia 

	66.0
	Emailbox MR toegang
	24-10-2011
	Heidi
	17-11-2011
	
	Opvragen bij Mariette

	66.1
	Begroting volgend jaar agenderen
	24-10-2011
	Joost
	17-11-2011
	
	

	66.2
	Stuk nieuwsbrief schrijven over begroting
	24-10-2011
	Jouwert
	tbd
	
	

	66.3
	Zorgprofiel agenderen
	24-10-2011
	Joost
	17-11-2011
	Indien rapport audit beschikbaar is
	Mieke stuurt rapport audit

	66.4
	Dit kan beter verkeerveiligheid insturen
	24-10-2011
	Kristel
	december
	
	


P.M.

	Nr
	Actie
	Datum
	Door
	Voor
	Status
	Opmerking

	61.1
	Luizencapes agenderen
	24-10-2011
	Joost
	
	
	


Jaarplanning agendapunten

	Acties
	Actoren
	Voorbespre​king in MR
	Op agen​da MR 
	Bevoegdheid MR

	Arbo jaarplan en actiepunten
	Directie en preventie​medewerker
	September
	Oktober
	Instemming MR

	Uitnodiging ouderavond
	Voorzitter
	-
	-
	Check uitnodiging ouderavond

	Begroting
	Directie
	Oktober
	November
	Instemming personeelsgeleding

	Vakantierooster
	GMR
	Oktober
	November
	Advies

	Groepsindeling 1 (welke groepen)
	Directie en team
	December
	Januari
	Evaluatie protocol vorig jaar. Advies Paragraaf over commu​ni​catie toevoegen aan protocol

	1e opzet formatieplan
	Directie
	Maart
	April
	Informatief

	Bestuursformatieplan
	GMR
	April
	Mei
	Kritische vragen stellen nav begroting, oa over​head

	Formatieplan
	Directie
	April
	Mei
	Instemming personeelsgeleding

	Jaarverslag en jaarplanning
	Directie
	April
	Mei
	Informatief 

Aandacht voor beleid scholingsplan

	Scholingsplan
	Directie
	April
	Mei
	Instemming

	Groepsindeling 2 (welke kinderen in welke groepen)
	Directie
	Mei
	Juni
	Advies 

	Schoolgids
	Directie
	Mei
	Juni
	Instemming ouder​geleding

	Verbouwing
	Directie
	
	Hele jaar
	Informatief en advies bij nieuwbouw

	Overzicht in- en uitstromende leerlingen met reden
	Directie
	Juni
	September
	Ter informatie

	Overblijf​vereniging
	Oudergeleding
	-
	Mei

November
	Twee keer per jaar overleg met directie en ouder​geleding

	Nijenouders
	Voorzitter MR
	-
	April

Oktober


	Twee keer per jaar overleg met voorzitter MR


verdeling VAN AANDACHTSGEBIEDEN mr 
	Omschrijving
	Trekker(s)
	Opmerking

	Schoolplein, schoolgebouw/ huisvesting (IHP), Arbo
	Ischa, Leon
	Aanspreekpunt is Mieke 

	GMR, PPO De Link
	Saskia, Danielle
	O.a. bijwonen GMR overleg

	Overleg met MR Johan Friso en Nijenouders
	Joost
	Coördinatie en aanspreekpunt regel​matig overleg, ism Mieke

	Onderwijssysteem, zorg​breedte en kwaliteits​systeem
	Wendeline, Jouwert, Heidi, Helma
	

	Overblijven
	Saskia
	

	Verkeersveiligheid
	Ischa, Kristel
	

	Communicatie, ICT, notulen
	Jouwert, Wendeline
	

	Voorzitter
	Joost
	

	Secretaris
	Heidi
	

	Penningmeester
	Ischa
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